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на период 2011-2015г.г.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Изучение и введение в образовательный процесс ФГОС начального общего образования и основного общего образования в школе:
- 1 класс

- 2 класс

- 3 класс

- 4 класс

- 5 класс
	2011г.
2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	Директор школы, зам. директора по УВР, ВР, учителя

начальных классов, учителя-предметники
	Знание стандартов второго поколения



	1.2
	Обеспечение учебной и учебно-методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС
	С 1 сентября 2011-2015г.г.
	Библиотекарь
	Обеспечение условий для введения ФГОС НОО

	1.3
	Обеспечение материально-технических условий реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС
	Июнь-август 2011г, ежегодно
	Директор школы, зам. директора по АХЧ
	Обеспечение материально-технической базы

	1.4
	Повышение квалификации учителей начальных классов, реализующих ФГОС НОО
	До 1 сентября 2011г.
	Зам. директора по УВР
	Повышение квалификации педагогов

	1.5
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров (директора, зам. директора по УВР) для реализации ФГОС общего образования
	В течение 2011-2012 уч.г., далее по графику
	Зам. директора по УВР
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров

	1.6
	Своевременная подготовка финансового обоснования и заявки на дополнительные расходы, связанные с  введением ФГОС
	Ежегодно
	Директор школы, главный бухгалтер
	Обеспечение финансирования на введение ФГОС

	1.7
	Введение нового БУП в начальной школе
	Сентябрь 2011г.
	Зам. директора по УВР
	Новый БУП в 1-ых классах



	1.8
	Введение новых учебных программ и программ внеурочной деятельности
	Сентябрь 2011г.
	Зам. директора по УВР, ВР
	Рабочие программы, программы внеурочной деятельности



	1.9
	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС
	В течение года
	Директор школы, зам. директора по УВР и ВР
	Информационная компетентность участников образовательного процесса

	1.10
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ
	В течение года
	Директор школы
	Публичный доклад

	1.11
	Разработка системы мониторинга результатов освоения образовательной программы в рамках ФГОС начального общего образования
	2011-2015г.г.
	Зам. директора по УВР, учителя начальных классов
	Система мониторинга результатов освоения программ



	1.12
	Мониторинг введения нового БУП и ФГОС НОО
	Май 2012г.
	Директор школы, зам. директора по УВР и ВР, учителя 1-ых классов, руководитель ШМО начальных классов
	Оценка введения БУП и ФГОС НОО

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Направление работы педагогического коллектива на обеспечение качества обучения через использование уровневой дифференциации и индивидуального подхода
	2011-2015г.г.
	Педагогический коллектив
	Личностно- ориентированный подход в обучении

	2.2
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Постоянно
	Зам. директора по УВР и ВР
	Банк данных

	2.3
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Постоянно
	Педагогические работники
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся. Раннее прогнозирование результатов деятельности

	2.4
	Организация и проведение  различных творческих конкурсов,  интеллектуальных и предметных мероприятий, спортивных соревнований
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, руководители ШМО, учителя-предметники
	Развитие коммуникативных компетенций

	2.5
	Организация участия в предметных олимпиадах школьного и муниципального уровней
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей

	2.6
	Организация и проведение предметных недель
	Ежегодно
	Руководители ШМО, учителя-предметники
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.7
	Организация индивидуальных занятий с одаренными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня
	В течение года
	Учителя-предметники
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.8
	Сопровождение участия обучающихся в научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня
	Ежегодно
	Руководители кружков, учителя-предметники
	Создание разветвленной системы поиска и поддержки одаренных детей

	2.9
	Использование ИКТ для организации участия обучающихся в дистанционных олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах
	Ежегодно
	Учителя-предметники
	Обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Прохождение курсов повышения квалификации
	По графику в течение года
	Зам. директора по УВР
	Повышение квалификации педагогических работников

	3.2
	Внедрение новой модели аттестации педагогических кадров на основе «Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»
	По графику в течение года
	Зам. директора по УВР
	Аттестация педагогических работников с учетом новых подходов и принципов

	3.3
	Анализ собственной педагогической деятельности педагогических работников школы. Представление опыта работы
	Педсоветы
	Педагогические работники
	Распространение опыта работы педагогов

	3.4
	Создание системы совместной работы учителей по формированию и развитию УУД
	Педсоветы, заседания ШМО
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Формирование УУД на уроках по различным общеобразовательным предметам в различных возрастных группах

	3.5
	Участие педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «Самый классный классный», «Урок года», «Кабинет года» и др.)
	В течение года
	Директор школы, зам. директора по УВР и ВР
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства

	3.6
	Стимулирование участия педагогов в конкурсах различной направленности
	В течение года
	Директор школы
	Повышение доли педагогов, принимающих участие в конкурсах

	3.7
	Формирование информационной компетентности педагогов
	В течение года
	Учитель информатики
	Совершенствование ИКТ

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Отработка механизма определения регионального норматива подушевого финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС
	2012г
	Директор школы
	Нормативные акты, методические рекомендации для обеспечения введения НПФ в условиях ФГОС

	4.2
	Оснащение школы современным компьютерным и мультимедийным оборудованием, интерактивными досками
	В течение года
	Директор школы, главный бухгалтер, зам. директора по АХЧ
	Приобретение компьютеров, мультимедийного оборудования, интерактивных досок

	4.3
	Проведение противопожарных и антитеррористических мероприятий в соответствии с целевыми программами
	2011-2015г.г.
	Директор школы, зам. директора по АХЧ, преподаватель ОБЖ
	Улучшение условий безопасного пребывания учащихся в школе, ликвидация угрозы для жизни детей, сохранение и укрепление здоровья учащихся

	4.4
	Участие в муниципальном проекте по энергосбережению
	2011-2015г.г.
	Администрация школы
	Эффективное использование бюджетных средств

	4.5
	Открытие дополнительных школьных маршрутов
	Сентябрь 2011г.
	Директор школы
	Обеспечение условия для обучения детей

	4.6
	Косметический ремонт кабинета ОБЖ, обновление стендов
	Январь 2011г.
	Учитель ОБЖ
	Улучшение условий для более качественных занятий

	4.7
	Приобретение недостающего спортивного инвентаря и оборудования
	В течение года
	Директор школы, учитель физической культуры
	Укомплектованность школы спортинвентарем

	4.8
	Текущий ремонт:

- системы отопления;

- сантехники;
- ремонт кровли.
	Август
	Зам. директора по АХЧ
	Проведение ремонта систем жизнеобеспечения

	5. Сохранение здоровья обучающихся

	5.1
	Совершенствование технологий физического воспитания обучающихся:

- внедрение в учебно-воспитательный процесс
 здоровьесберегающих технологий;

- физкультминуток;

- динамических пауз и т.п.;

- создание физкультурно-  

  оздоровительной среды
	В течение года
	Директор школы, зам. директора по УВР, ВР,

 кл. руководители, учителя-предметники
	Использование в работе технологий, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся

	5.2
	Пропаганда здорового образа жизни через:

- уроки;

- лекции;

- индивидуальные беседы;

- классные часы;

- внеклассные мероприятия
	В течение года
	Учителя-предметники,

 кл. руководители
	Формирование установки на здоровый образ жизни

	5.3
	Углубленный медицинский осмотр учащихся
	Сентябрь
	Медицинский персонал ЦРБ
	Отслеживание динамики состояния здоровья школьников

	5.4
	Систематическая профилактика заболеваний (прививки)
	По графику
	Медсестра ООВП 
	Медицинская профилактика

	5.5
	Мониторинг психофизического состояния обучающихся
	2 раза в год
	Зам. директора по ВР, 
кл. руководители
	Мониторинг психофизического состояния обучающихся

	5.6
	Разработка  и утверждение плана спортивных мероприятий
	Август
	Учитель физической культуры
	План спортивных мероприятий

	5.7
	Работа спортивной секции «Волейбол»
	В течение года
	Учитель физической культуры
	Вовлечение учащихся к занятиям физической культурой

	5.8
	Проведение массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий во внеурочное время
	Согласно плану
	Учитель физической культуры
	Мотивация учащихся к занятиям физической культурой и спортом

	5.9
	Участие в спортивных соревнованиях муниципального уровня
	В течение года
	Учитель физической культуры
	Участие в круглогодичной спартакиаде учащихся Данковского муниципального района

	5.10
	Участие в конкурсном движении среди ОУ по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников. Участие в соревнованиях, конкурсах, акциях и т.п.
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	Вовлечение в занятия физической культурой и спортом учащихся

	5.11
	Продолжить работу по организации питания школьников за счет средств родителей
	В течение года
	Директор школы, зам. директора по АХЧ,

 кл. руководители
	Сохранение  и укрепление здоровья учащихся

	5.12
	Организовать работу пришкольных оздоровительных лагерей
	Ноябрь, март, июнь
	Зам. директора по ВР
	Обеспечение условий для отдыха и оздоровления детей

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности ОУ, в том числе при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования:

- создание в ОУ совета школы;

- развитие органов ученического  

  самоуправления;

- оказание методической помощи 

   при реализации принципа 

   государственно-общественного 

   управления в деятельности
	2011-2015г.г.
	Директор школы, зам. директора по УВР и ВР
	Реализация принципа государственно-общественного управления в школе, участие учащихся и родителей в развитии ОУ

	6.2
	Развитие системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности ОУ
	В течение года
	Директор школы, зам. директора по УВР и ВР
	

	6.3
	Организационно-методическое обеспечение перехода ОУ на различные организационно-правовые формы (в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений
	I полугодие 2011-2012 уч.г.
	Директор школы
	Изучение методических рекомендаций для бюджетных учреждений по переходу на новые организационно-правовые формы


