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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ДАНКОВСКОГО РАЙОНА

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

от 28.03.2012г.                                                                     № 423
г.Данков


Об  утверждении Комплекса мер по модернизации  

общего образования Данковского муниципального 

района в 2012 году.

     В целях модернизации системы общего образования Данковского муниципального района и повышения качества образовательных услуг,
руководствуясь постановлением правительства от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах  субсидий из федерального бюджета  бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования », Законом Липецкой области от 25.12.2006г. № 10-оз «Стратегия социально-экономического развития  Липецкой области на период до 2020 года », администрация района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить Комплекс мер по модернизации общего образования Данковского муниципального района на 2012 год. (прилагается )

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации района А.П.Лазарева  

Глава администрации Данковского
муниципального района 
         В.В.Осипов
                                                         Приложение 

                                                                                              к постановлению администрации

                                                                                                           Данковского района  от 28.03.2012  №423
Комплекс мер по модернизации общего образования

Данковского муниципального района в 2012 году.

I. Текущее состояние системы общего образования Данковского муниципального района .

     Муниципальный образовательный комплекс Данковского муниципального района  включает в себя  11 общеобразовательных  школ,  в которых   обучается 3370 человек.   Наряду с обычными  формами обучения, в районе работает образовательные учреждения  повышенного статуса (гимназия № 1, лицей №4г.),
         Основные усилия  системы образования Данковского района в 2011 году   были направлены на обеспечение условий по предоставлению доступного и качественного образования. Реализуя  национальную образовательную инициативу «Наша новая школа»,  план  действий  по  модернизации общего  образования  на  2011-2015годы,  утвержденного  Правительством  Российской  Федерации, Федеральную  целевую  программу  развития  образования  на  2011-2015 гг. Постановление Правительства РФ от 31 мая 2011 года №436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» и районную  целевую программу «Развитие образования Данковского муниципального района (2009-2011 гг.)», система образования Данковского муниципального  района добилась определенных инновационных изменений  по целому ряду системообразующих направлений, в том числе во внедрении нового организационно-экономического механизма, оптимизации сети образовательных учреждений, создании системы государственно-общественного управления образованием и независимой системы оценки качества образования, модернизации учебно-материальной базы и др.

   В районе ведется работа по обеспечению доступности дошкольного образования. Функционируют 13 детских садов. Всего дошкольными образовательными услугами охвачено 53,4 детей или 1349 человек. Достижению этих показателей способствовали принимаемые органом местного самоуправления меры: с одной стороны, по решению проблемы дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях, с другой – по разъяснению гражданам значения дошкольного образования и их прав на его получение. Только в 2011 году на базе общеобразовательных учреждений открыто 8  дошкольных групп  сокращенного дня. 

     Проводимая  работа  по  улучшению  материальной базы  образовательных  учреждений  и  их  оснащению  учебно-наглядными  пособиями  и  оборудованием  позволяют  повысить  уровень  предоставляемой  образовательной  услуги.

    Продолжена оптимизация сети образовательных учреждений Данковского района.  В результате  было закрыто 4 филиала общеобразовательных школ, МОУ ООШ с. Новоникольское присоединена  к МОУ лицею №4 как филиал №3, МОУ СОШ с. Ивановка  переведена в МОУ ООШ. Всего было  сокращено 60 штатных  единиц.  Экономический эффект  оптимизации составил 1020 тыс.  рублей.  Все это позволило повысить материальное обеспечение работников образования, в т.ч.учителей. Средняя областная заработная плата учителей за 4 квартал 2011 года составила- 17235 рублей, на 1 января  2011г.  достигла   18259 рублей.
      В 2011-12 учебном году повсеместно  внедрен федеральный государственный стандарт второго поколения в начальном звене. 350 учащихся начальной школы занимаются по новым стандартам, что составляет  28,5 % от общего числа учащихся начального звена.  
      Приоритетный национальный проект» Образование» (далее – ПНПО) остается одним из  ключевых механизмов развития общего образования. Об этом свидетельствует активное участие педагогов и образовательных учреждений  района в его реализации. Преподаватель  Баловневской школы Овчинников Алексей Васильевич стал  победителем конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями  России в 2011 году в рамках ПНПО  и абсолютным  победителем  на Всероссийском конкурсе «Учитель года-2011», что   стало лучшим подтверждением профессионализма данковских  педагогов. Ввиду особой важности воспитательной работы в школах в рамках ПНПО осуществляется дополнительное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя. 225 педагогов получают вознаграждение за классное руководство.    За   2011 год сумма вознаграждения составила 3793 тыс. руб. 

   Все школьники и учителя района в рамках ПНПО имеют равные возможности в части бесплатного доступа к образовательным ресурсам сети Интернет. В школах района в настоящее время   335  компьютеров, 56 ноутбуков, 21 интерактивная доска.  На один современный компьютер в районе приходится 10 человек. (В 2010 году этот показатель был равен 17). К концу учебного года планируется подключение всех школ к широкополосному интернету по оптоволоконной линии. 

      В 2011г. приобретено  2 автобуса для подвоза учащихся на сумму 3200 тыс. руб.для  МБОУ гимназии №1  и МБОУ лицея№4. Это дало возможность  в результате оптимизации сети учащимся из с.Перехваль и с.Новоникольское получать  современные знания в   городских школах.  Кроме того,  на приобретение проездных билетов учащимся израсходовано около 145 тыс. руб. Всего в текущем году   21  школьный автобус подвозит       450 детей по 27 маршрутам.
    Общий охват горячим питанием учащихся составляет 100%, из них одноразовое питание 58,4% (в прошлом году - 74,5%); двухразовое 41,6% (25,5%).     В целях сохранения и укрепления здоровья школьников, реализации задачи по созданию условий для 100% охвата двухразовым горячим питанием  в районе из внебюджетных источников запланировано 4998 тыс. руб. на 2012г.,  что даст к концу 2012года охватить горячим двухразовым питанием не менее 65% учащихся. 
   Образовательным процессом в 2010-2011 учебном году непосредственно занимались 358 учителей (в 2009-2010 учебном году –382), из них высшее профессиональное образование имеют 87,4% процентов (в 2009-2010 учебном году – 85,1процента).  На 1 сентября 2011 года в школах работает 293 учителя, из них с высшим образованием 90%. Уровень принятого целевого значения учащихся для расчета неэффективных расходов, приходится на 1 к 15. По району данный показатель 1 к 5,8, по области - 1 к  11,6. Выше или на уровне областного показателя имеют  лицей №4 (1 к 15), гимназия №1 ( 1 к 14,3), Спешнево-Ивановская (10,6)  школы. Низкий показатель имеют Баловневская и Политовская школы (1 к 4.6).  Вывод: руководителям образовательных учреждений необходимо продолжить работу  по оптимизации педагогических работников.  Качество работы во многом зависит от квалификационной категории педагога. В 2010-2011 учебном году квалификационные категории имели 83,8 % педагогических работников.  Высокие показатели квалификации кадров имеют следующие ОУ:  лицей №4 – имеют квалификационные категории 96% педагогов, из них высшую – 19,6%; гимназия №1 – соответственно – 78,1% и 21,8; СОШ с.Бигильдино – 85,7% и 19%;  ЦРР д/с №2 – 90,9 и 42,4; МДОУ д/с №1 – 100% и 41,1;  Низкие показатели в МОУ СОШ с. Ивановка – 56,5% педагогов имеют квалификационные категории, СОШ с.Ягодное, с.Березовка – отсутствуют педагоги с высшей квалификационной категорией.  Средний возраст учителей по району составляет 45,2 года (2009-2010 учебный год -46). Из общей численности учителей 17,3 процента пенсионного возраста (2009-2010 учебный год -18,1 процента), 60 процентов в возрасте 35-55 лет, 20,1 процента – в возрасте 25-35 лет. Общая численность учителей до 30 лет в районе составляет 28 человек. 

    В целом, система образования  района представлена разноуровневыми   учебными заведениями, разнообразными  образовательными программами, квалифицированными  педагогическими кадрами, которые в целом удовлетворяют потребности детей, родителей  в общем образовании, гарантированном в Конституции РФ. Данковский район включился в осуществление курса обновления системы образования, модернизации общего образования, реализацию национальной образовательной инициативы "Наша новая школа», задача которой  – способствовать качественному изменению образования в соответствии с требованиями времени.  
II . Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации в 2011 году системы общего образования Данковского муниципального района.

С целью достижения результативности реализации проекта по модернизации системы общего образования района был разработан и утвержден комплекс мер по модернизации системы общего образования.

      Доля школьников, учащихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности школьников- 9,4% ( фактически исполнено -  10,7%) и 26 % от общей численности школьников, учащихся на ступени начального общего образования ( фактически исполнено-28,5       %).
С сентября 2011 года по новым  образовательным стандартам начали обучение         первоклассника во всех общеобразовательных учреждениях района,  324    учащихся и 26 учащихся  продолжили обучение во втором  классе.

На муниципальном уровне разработаны и утверждены планы методического сопровождения ФГОС.

 Комплекс мер в 2011 году  в соответствии с Постановлением Правительства  РФ от 31 мая 2011 года №436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» реализовался посредством:

            - направления средств областного бюджета в объеме 4143,0 тыс. руб. на модернизацию системы общего образования ( в том  числе на возмещение расходов областного бюджета, фактически произведенных на развитие материально-технической базы образовательных учреждений ) :

- учебно-лабораторного оборудования в количестве 404 единиц на сумму 700тыс. руб.( наборы посуды и реактивов для кабинетов химии, тренажеры для кабинетов ОБЖ, классные доски)
- учебно-производственного оборудования в количестве 197 единиц  на сумму 200тыс. руб.( верстак комбинированный, швейные машинки)
- спортивного оборудования в количестве 752  единицы, на сумму 800тыс. руб. 
( комплекты лыж, коньки, турники, шведские стенки и т.д.)
-приобретение транспортных средств, для перевозки обучающихся в лицее №4 и МОУ гимназию  №1  в количестве двух единиц на сумму 3200 тыс. руб.
- компьютерного оборудования в количестве 123 единицы, на сумму 1 млн. руб.
( компьютеры, мультимедийные  комплексы, интерактивные доски) 

- пополнение фондов школьных библиотек 8014 единиц, на сумму 1млн. 443 тыс. руб.   Все это позволило приблизить обучение учащихся района к условиям отвечающим требованиям федерального государственного образовательного стандарта
           -направления средств областного бюджета на повышение заработной платы учителей общеобразовательных учреждений в объеме выделенных субсидий.            

    Повышение заработной платы учителям происходило двумя этапами,  с 1 июня 2011 года на 6,5%  и с 1 сентября 2011 года на 23,5%.   В сентябре 2011 года средняя  заработная плата учителей района составила 15857 рублей, что составило  159% от средней заработной платы учителей в 1 квартале 2011 года  и    104,2% от средней заработной платы за 1 квартал 2011 года  по экономике региона.  Такой рост заработной платы, стал возможен в результате проведенной оптимизации  численности работников,  в том числе и учителей, а также  наиболее правильного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда по каждому учреждению.

            - направления средств муниципального бюджета на повышение квалификации кадров, профессиональную переподготовку руководителей и учителей в сумме 240 тыс. руб.; 
   - осуществления мер энергосбережению на сумму 4млн. 981 тыс. руб. 
 ( установка новых оконных блоков  в  МБОУ лицее №4 г. Данкова);
Всего в 2011 году на реализацию Комплекса мер было направлено  11630,3 тыс. руб., в том числе из федерального бюджета 4 143 тыс. руб., из регионального бюджета  6240,2 тыс. руб., из муниципального бюджета 1247,1 тыс. руб.
  Информация обо всех мероприятиях направленных на  реализацию модернизации системы общего образования в районе регулярно освещалась на страницах районной газеты «Заветы Ильича», Данковском телевидении.
III. Описание реализации проекта по модернизации системы общего образования Данковского муниципального района в 2012 году.

    Задачи проекта модернизации  районной системы общего образования в 2012 году сформированы с учетом  стратегических  ориентиров развития  общего образования Российской Федерации до 2020 года. Постановлением администрации Данковского муниципального района от 29.11.2011г. №1396 утверждена «Комплексная районная целевая программа развития образования Данковского муниципального района на 2012 - 2014 годы" с общим объемом финансирования 10 386 тыс. рублей. 

     Комплексом мер по модернизации общего образования предусмотрены следующие мероприятия:
- приобретение учебно-лабораторного оборудования оснащение кабинета физики в МБОУ гимназии №1 на сумму  182 тыс. руб.

- приобретение спортивного оборудования (миникомплексы по волейболу, футболу, фитнесу)  на сумму 1072 тыс. руб. 

- приобретение спортивного инвентаря (лыжи, мячи и т. д.)  на сумму 323 тыс. руб. 

- приобретение компьютерного оборудования (компьютеры, мультимедийные  комплексы) на сумму 2105 тыс. руб.

- модернизация школьных столовых путем приобретения оборудования ( электроплиты, холодильники, пароконвектоматы,) и  проведения текущего ремонта на сумму 3644 тыс. руб.

Планируемые результаты мероприятий  по модернизации общеобразовательных учреждений в условиях введения государственных образовательных стандартов общего образования являются : 
- увеличение доли школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих требованиям федерального государственного образовательного стандарта второго поколения до 49,5 %; приобретение 24 единиц интерактивных комплексов;
Формирование единой здоровьесозидающей образовательной среды, создание условий для обеспечения выполнения в полном объеме федерального базисного плана по учебному предмету «Физическая культура »;

- увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для организации двухразового горячего питания обучающихся до 60%.;

            2. Пополнение фондов школьных библиотек.

В целях пополнения фондов школьных библиотек планируется приобретение учебников на сумму  1533 тыс. руб.  

    Планируемые результаты: полное удовлетворение потребности обучающихся школ в учебниках. 
           3. Приобретение транспортных средств  для перевозки обучающихся.

 Приобретение школьных автобусов на сумму  8574 тыс. руб. в том числе из федерального и областного  бюджета – 7717 тыс. руб., 

    Планируемые результаты: удовлетворение потребности в приобретении транспортных средств для подвоза учащихся в общеобразовательные учреждения на 98%.

         4. На повышение квалификации, профессиональную переподготовку учителей и руководителей общеобразовательных учреждений будет направлено 88 человек  средства федерального и областного бюджетов в сумме  490,3 тыс. руб.
        5. Реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах. 
С целью привлечения в общеобразовательные учреждения района  молодых педагогов  производится  ежемесячной надбавка (доплата ) к должностному окладу в размере 30%;

     Планируемые результаты:  увеличение числа молодых учителей, пришедших работать в общеобразовательные учреждения в возрасте до 30 лет до 10% от общей численности учителей.
           6. Аттестация педагогических работников общеобразовательных учреждений.
      Планируемые результаты: доведение доли учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную  категории и подтверждения соответствия занимаемой должности до 20% 
           7. Повышение размера среднемесячной заработной платы учителей до 18105 рублей.

       Планируемые результаты : соотношение среднемесячной заработной платы  учителей в районе за 4 квартал 2012г. и среднемесячной заработной платы  работников в целом по экономке области за 2011 г.( по данным Федеральной службы статистики) составит 105,3%.

       8. С целью снижения неэффективных расходов планируется увеличить индекс нагруженности учителя с 11,2в 2011 году до 11,5 в 2012 году.
      Значение показателей (подпоказателей) результативности предоставления федеральной субсидии бюджету Данковского муниципального района  на модернизацию в 2012 году  системы общего образования  представлены в приложение 2.
       Реализация Комплекса мер по модернизации общего образования в общеобразовательных учреждениях района в 2012 году  представлена в приложении 3.

      Реализация проекта модернизации системы общего образования выявила возможные риски, связанные с применением руководителями общеобразовательных учреждений  уравнительного принципа повышения заработной платы учителей  вне зависимости от их квалификации.

      В рамках реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года №83-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» общеобразовательные учреждения района преобразованы в бюджетные учреждения. 

      С 1 января 2012года финансовое обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений осуществляется в виде субсидий в рамках выполнения муниципального задания.
Новый порядок финансирования повышает у учреждения стимулы к росту эффективности своей деятельности.

     8. Проведение электронного мониторинга национальной образовательной инициативы « Наша новая школа » и эффектов модернизации системы общего образования.

IV.Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательных учреждениях.
  Направления деятельности по работе с молодыми педагогами определяются необходимостью обеспечения смены поколений в образовательных учреждениях района и привлечением  в систему образования молодых педагогов, владеющих современными педагогическими и информационными технологиями.

     В целях оказания государственной поддержки молодым учителям в приобретении жилья и  во исполнение Постановления Правительства РФ от 29.12.2011 г. № 1177 «О порядке предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на возмещение части затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных учреждений ипотечного кредита» в отделе образования администрации Данковского муниципального района создан банк данных на молодых учителей, желающих приобрести жилье.

     Привлечению молодых специалистов способствует и новая система оплаты труда бюджетников, применяемая в районе. С целью привлечения в общеобразовательные учреждения района  молодых педагогов  производится  ежемесячная надбавка ( доплата ) к должностному окладу в размере 30%;
     В 2011 году на очные отделения в высшие и средние учебные заведения области на педагогические специальности направлены 7 выпускников общеобразовательных учреждений района

V. Планируемые достижения в развитии системы образования в Данковском муниципальном районе в 2012 году.

  Стратегической целью районной политики образования до 2020 года является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям в общества и каждого гражданина.
  В результате выполнения Комплекса мер в системе общего образования Данковского муниципального района ожидается следующее показатели результативности предоставления субсидий на модернизацию общего образования в 2012 году:

- создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров;

- формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг;

-создание условий для реализации интеллектуального, творческого, потенциала детей и молодежи;
- создание в общеобразовательных учреждениях условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса.

- Результатом осуществления поэтапных модернизационных процессов должна стать сформированная система общего образования, в которой: 
-обеспечено равенство доступа к качественным образовательным услугам ;
- действует эффективная модель районного системы оценки качества образования;

- созданы организационно –управленческие и финансово-экономические условия  развития системы образования;

-обеспечена готовность общеобразовательных учреждений к функционированию в высокотехнологическом обществе;

- размер средней заработной платы учителей находится на уровне средней заработной платы по экономике области;

-реализуются мероприятия, направленные на формирование социальных компетентностей  и гражданских установок у выпускников школ и сохранения здоровья школьников;

- 

	Прогнозы значения
	2015г.

(%)
	2020г.

 (%)

	Увеличение показателя удовлетворенности населения качеством общего образования
	до 67
	до 80

	Увеличение доли детей старшего дошкольного возраста, получающих доступные качественные услуги предшкольного образования , от общей численности детей в возрасте от 5 до 7 лет.
	До 78,8
	До 91,6

	Увеличение доли школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих требованиям федерального государственного образовательного  стандарта второго поколения 
	До 60
	До 70

	Увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых функционируют спортивные залы 
	До 90
	До100

	Увеличение доли автобусов общеобразовательных учреждений, используемых на регулярном подвозе обучающихся, соответствующих ГОСТ Р 51160-98 «Автобусы для перевозки детей . Технические требования». 
	До 100
	До 100

	Увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для организации двухразового горячего питания обучающихся.
	До 100
	До 100

	Доля базовых школ от общего количества общеобразовательных учреждений 
	До 10
	До 20

	Увеличение доли учреждений, в которых используются информационные системы управления деятельностью
	До 90
	До 100

	Увеличение доли учителей общеобразовательных учреждений,  в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений 
	До 9,5 
	До 10

	Увеличение доли учителей общеобразовательных учреждений, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности 
	До 90
	 До 90


